Zážitkový predmet „Povolanie podnikateľ“
Koncom semestra sa skončil ojedinelý projekt na Žilinskej univerzite. Predmet Povolanie podnikateľ postavený na prieniku teoretických znalostí a praktických zručností a skúseností z reálneho podnikania. 

Vznikli tri zmiešané krúžky, v ktorých boli zastúpení študenti všetkých ročníkov z 5 fakúlt. S pomocou lektorov - trénerov boli založené 3 dočasné združenia fyzických osôb za účelom vzdelávania prostredníctvom podnikania. Tri študentské spoločnosti, THE UNIZANS, TWENTA, S4S (students for students) simulujúce chod akciových spoločností si zvolili vlastné vedenie na čele s prezidentom, vlastnú organizačnú štruktúru a predmety podnikania. Po emitovaní akcií sa rozbehla výroba a distribúcia nápaditých výrobkov. 
Vyzbrojení teoretickou prípravou od pedagógov z PEDASu, a vlastným podnikateľským plánom, vtrhli študenti na trh s ponukou výrobkov a služieb. Významným odbytiskom sa stali priestory Novej menzy ale aj akcie typu Grand Prix Hliny. Možno ste natrafili na usmiate tváre ponúkajúce veľkonočné korbáče, originálne ručne vyrábané sviečky z včelieho vosku, unikátne elektronické plašičky komárov či reflexné prvky v rámci kampane bezpečnosť na cestách od The Unizans š.s. Twenta š.s. ponúkala tričká s motívom našej univerzity ako aj školenia zamerané na rozvoj osobnostných zručností tzv. „soft skills“. S4S konkurovali Twente s customizovanými návrhmi tričiek na želanie, okrem toho ponúkali IT služby. 
Nie všetky produkty boli úspešné, nie všetky marketingové techniky zaberali na zákazníkov, ktorými mohli byť len fyzické osoby – teda zväčša študenti, známi a príbuzní. Predaj však nebol vôbec jednoduchý. Niektoré produkty sa napriek predpokladom, často vinou absencie marketingového prieskumu, ukázali ako nezaujímavé. Spoločnosti tak museli flexibilne reagovať na vzniknutú situáciu a zmeniť svoju obchodnú stratégiu aby zvrátili nepriaznivý vývoj. Z marketingových techník najlepšie fungoval osobný prístup – priamy predaj. Študentské spoločnosti nepodceňovali ani web a populárny facebook, ktorý takisto dopomohol k vyšším obratom. 
Najnáročnejšou a zároveň najzaujímavejšou časťou fungovania bola tímová práca. Koordinácia a efektívna komunikácia, vedenie porád, spoločné plánovanie a vykonávanie spoločných aktivít v rámci všetkých funkčných oblastí spoločnosti bolo skutočne veľkou výzvou nielen pre študentov ale aj pre lektorov a ich asistentov. To sú veci, ktoré si málokto môže vyskúšať počas štúdia. Nie každý sa narodil ako dobrý vodca, koordinátor, motivátor. Nie každý má dobré komunikačné schopnosti, nie každý vie pracovať v tíme. Naši študenti však preukázali veľké odhodlanie a bojovnosť, keď sa nenechali odradiť počiatočnými neúspechmi a vlastnú neskúsenosť kompenzovali tvrdou prácou. Pochopili dôležitosť evidencie, finančných výkazov, systémov kontroly. Ich úsilie sa prejavovalo v postupnom zlepšovaní všetkých tímových zručností.
Čas bol neúprosný. Celé obdobie bolo veľmi hektické. Behom jedného semestra študenti stihli založiť firmu, usporiadať dve uznášaniaschopné valné zhromaždenia, vyrábať a predávať, a napokon aj ukončiť fungovanie spoločnosti v súlade s platnými pravidlami. Nakoniec sa všetkým trom študentským spoločnostiam podarilo prekonať úskalia podnikania a vyplatiť akcionárom akcie aj sľúbené dividendy. Navyše v duchu sociálne-zodpovedného prístupu k podnikaniu bol použitý nerozdelený čistý zisk na nákup vecí pre chovancov dvoch žilinských domovov sociálnych služieb.

Nie všetci študenti však vydržali do konca programu. Niektorí to vzdali, keď zistili, že úsilie, ktoré musí byť vynaložené na správne zabezpečenie všetkých aktivít spojených s predmetom niekoľkonásobne presahuje cenu dvoch kreditov udeľovaných za tento voliteľný predmet. Ďalší skončili z dôvodu skráteného semestra, čo tiež komplikovalo situáciu. Na druhej strane vytrvali študenti, ktorí tvrdo pracovali na dosiahnutí vytýčených cieľov a naplnení podnikateľského plánu. A tých bola jasná väčšina. Ich snaha bola korunovaná úspešným splnením všetkých záväzkov a povinností. Mnohí pracovali nie na 100 % ale na 150 % za čo si vyslúžili medzinárodne uznávaný certifikát od Junior Achievement.

Na začiatku bol progresívny nápad v hlavách ľudí z Vedecko-technologického parku (VTP) vzbudiť v študentoch záujem o podnikanie, aby pochopili, že pracovať pre niekoho cudzieho nie je jediná možnosť na trhu práce.
Na konci semestra máme študentov, ktorí sú schopní efektívnej tímovej práce, vedomí si sily synergického efektu vynaloženého úsilia ľudí kráčajúcich za spoločným cieľom. Máme tu mladých ľudí, ktorých spájajú čerstvo nadobudnuté skúsenosti s podnikaním, intenzívne zážitky a nové priateľstvá. Niektorí absolventi predmetu pochopili, že podnikanie nebude pre nich to pravé. Iní v sebe objavili potenciál rozvíjať sa v rámci vlastného podnikania pri realizácii svojich nápadov a cieľov. 
Na záver sa chcem v mene lektorov predmetu Povolanie podnikateľ poďakovať Junior Achievement Slovensko, n.o za poskytnutie know-how, ktoré bolo bázou celého projektu, Vedeniu Žilinskej Univerzity a fakulty PEDAS za podporu a garantovanie predmetu. Naším asistentom z VTP za bezproblémovú spoluprácu a všetko vynaložené úsilie. 
Najväčšia vďaka patrí všetkým zúčastneným študentom za ich odvahu, nadšenie a zodpovedný prístup počas celého fungovania študentských spoločností. 

Všetky pripomienky, návrhy a skúsenosti sa odzrkadlia na kvalite črtajúceho sa celoročného predmetu Povolanie podnikateľ, dosiaľ jediného predmetu zameraného na praktický rozvoj (nielen) podnikateľských zručností na slovenských univerzitách. 

P.S. Reláciu Povolanie podnikateľ z dielne internátnej televízie Žilinskej univerzity í-Téčko  si môžete pozrieť na http://www.masnapad.sk/products/a4-cast//
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